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RESUMEN EJECUTIVO

LA OPERACION

La compaiia Ontime Corporate Union, S.A. (“ONTIME”, “Grupo” o el “Emisor”), sociedad
dependiente de Movicar Global Business, S.L., pretende vincular a la sostenibilidad los
programas de pagarés emitidos durante el periodo recogido en este informe (2024-2028) y
registrados en el Mercado Alternativo de la Renta Fija (“MARF”), cuyos indicadores y objetivos
de sostenibilidad constituyen el objeto de este informe.

Valora Consultores (“Valora” o el “Consultor”) ha sido contratado por ONTIME en agosto de
2024 para la actualizacidn del informe de Second Party Opinion (cuya emisidn inicial se realizo
en julio de 2023). El objeto de la contratacion es analizar la informacién ambiental y social de
sus procesos, y actualizar el informe de Second Party Opinion mediante la integracion de un
tercer KPI, lo que permitira al Emisor vincular su programa de pagarés (el “Programa de
Pagarés” o el “Programa”) a tres indicadores sostenibles con base en unos criterios de caracter
sostenible de conformidad con los Sustainability-Linked Bond Principles (los “Principios” o
“SLBP”).

EL EMISOR

La actividad de ONTIME abarca la totalidad del proceso logistico, desde el transporte y
almacenaje, a la gestiéon documental, plataformas comerciales, mensajeria digital y outsourcing
de servicios generales.

CUMPLIMIENTO CON LOS SUSTAINABILITY LINKED BOND PRINCIPLES

Al no existir actualmente un modelo estandar general para instrumentos de financiacion
sostenible de corto plazo, Valora se basa en los Sustainability-Linked Bond Principles de la
International Capital Market Association (ICMA) como marcos de referencia para la evaluacion
de los Programas de Pagarés vinculados a la sostenibilidad.

e Primer principio: Seleccion de los KPI con base en la Estrategia del Grupo

Los indicadores sostenibles vinculados a los Programas de Pagarés son:

KPI 1: Instalacion de placas fotovoltaicas para autoconsumo en los centros logisticos de ONTIME
(kWp)

KPI 2: Instalacion de puntos de recarga para vehiculos eléctricos en las instalaciones de ONTIME

(n2)
KPI 3*: Intensidad de Emisiones GEI: Alcance 1y 2 (Tn CO;e/ volumen ventas)
*Tal y como quedo estipulado en la SPO de 2023, este informe refleja la actualizacién de la SPO para la

inclusion de este nuevo KPI. De manera que, los siguientes ejercicios se realizara el seguimiento sobre los
3 KPls.
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Con base en la informacidn que se ha facilitado al equipo de Valora concluimos que la seleccion
de los indicadores esta alineada con la estrategia corporativa de ONTIME y es relevante para el
sector.

e Segundo principio: Calibracion de los Sustainability Performance Targets (SPT)

Las sendas de compromiso de los indicadores tienen como afio base el 2022 y cuenta con
proyecciones anuales hasta el 2028, a excepcidén del tercer indicador seleccionado que se
establece con afio base al 2023. En la siguiente tabla se muestran los objetivos marcados por
ONTIME para los KPIs:

SPT 1: Instalacién de una
potencia de generacion de
1500 kWp a nivel corporativo 0 298,8t 500 750 1000 1250 1500
durante el periodo 2023-2028
(kWp)

SPT 2: Instalacion de 60
puntos de recarga en los
centros corporativos 15 251 35 45 55 65 75
durante el periodo 2023-
2028 (n?)

PAVVE]

(Afo base)

KPI 3: Intensidad de las
Emisiones GEI: Alcance 1y 2 0,230 0,270 0,262 0,250 0,239 0,229 0,220
(Tn CO5/volumen de ventas)
SPT 3: Reduccion de la
Intensidad de Emisiones GEI
de alcance 1y 2 contra el afio
base 2023 en el periodo
2023-2028

(Tn CO,/volumen de ventas)

e Tercer principio: Caracteristicas del Programa

-3,0% -7,4% -11,4% -15,1% -18,5%

El incumplimiento de alguno de los KPIs desencadenara un impacto de caracter financiero para
el Emisor, el cual asume la obligacion de aportar fondos a un proyecto sostenible . El proyecto

1 valor real monitoreado en el Informe de verificacion abril de 2024
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sostenible debe ser adicional a lo que ONTIME esté ya realizando y debe ser, ambicioso y con
potencial de generar un impacto significativo.

e Cuarto principio: Reporting

Se realizara el seguimiento del grado de cumplimiento de los KPIs por medio de informes anuales
entregados por el Emisor al Coordinador Sostenible 2durante el plazo temporal recogido en el
presente informe. El resultado del desempeiio anual sera publicado en su estado de
informacion no financiera (“EINF”).

Se debera incluir en el documento base informativo de incorporacion (el “Documento Base
Informativo” o “DBI”) un compromiso de reporte del cumplimiento de los KPls, reporte que se
vera recogido en el EINF de la Compaiiia.

e Quinto principio: Verificacidn

Este documento constituye una revision externa de los indicadores. La verificacion de los
indicadores se realizara anualmente a través del EINF que serd verificado por Valora u otro
verificador externo designado para tal fin.

OPINION VALORA CONSULTORES

Teniendo en cuenta la informacién proporcionada por ONTIME, se concluye que los Programas
de Pagarés vinculados a la sostenibilidad, tanto los actuales como los que se emitan en el
periodo comprendido por este andlisis, se estructuraran acorde a los cinco pilares de los
Sustainability Linked Bonds Principles.

Se considera que los indicadores sostenibles seleccionados son relevantes para el sector
logistico y contribuyen hacia una sociedad mas sostenible.

2 Establecido en los Principios de Préstamos Vinculados a la Sostenibilidad, se denomina Coordinador Sostenible a la
entidad responsable de estructurar, asesorar y coordinar la integracién de los criterios de sostenibilidad en la
transaccidn financiera.
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1. OBJETO Y ALCANCE
1.1 OBJETO DE LA SECOND PARTY OPINION

Los Programas de Pagarés registrados en el MARF durante el periodo recogido en este informe
(2024-2028) a nombre de ONTIME constituyen el objeto de este informe.

La compaiia ONTIME pretende vincular a la sostenibilidad los Programas de Pagarés registrados
en MARF durante el periodo 2024-2028. Se espera que en septiembre 2024 se registre un nuevo
Programa a nombre de Ontime, con vigencia de un afio y un saldo maximo de 150.000.000 EUR.
Los pagarés emitidos con cargo al mismo, tienen un valor nominal cada uno de 100.000 EUR, y
un plazo de vencimiento maximo de 24 meses, segun quedard establecido en el Documento
Base Informativo del Programa.

Valora fue contratado por ONTIME para analizar la informacidn ambiental y social de sus
procesos para actualizar el informe de Second Party Opinion emitido en 2023, asi como integrar
informacidn necesaria para permitira al Emisor renovar los Programas de Pagarés vinculados a
los Sustainability-Linked Bond Principles.

Tal y como fue establecido en el informe de Second Party Opinion para el Programa de Pagarés
del afio 2023, en este nuevo informe se ha afiadido un tercer indicador. Por tanto, en este
informe de Second Party Opinion se identifican tres indicadores sostenibles, todos ellos
ambientales, que se vinculardn al Programa de Pagarés otorgado y a los Programas de Pagarés
emitidos en el periodo 2024-2028, los cuales deberdn ser monitoreados para revelar su
cumplimiento durante el plazo temporal definido.

1.2 EL EMISOR

ONTIME, sociedad beneficiaria de los Programas de Pagarés, es una empresa especializada en
logistica integral para grandes corporaciones con presencia en Espafia y Portugal. Abarca todo
el proceso logistico, desde el transporte y almacenaje, a la gestion documental, plataformas
comerciales, mensajeria digital y outsourcing de servicios generales.

Ontime Corporate Union, S.A. estd compuesto por las siguientes sociedades: ONTIME
Transporte y Logistica, S.L., Courier Local Integral, S.L., Responsabilidad Social ONTIME, S.L.,
ONTIME Plataforma Noreste, S.L., Operaciones Logisticas Abulenses, S.L., ONTIME Plataforma
Sur, S.L., ONTIME Mensajeria Del Futuro, S.L.U., Compafiia Logistica Acotral Sa, Acotral
Distribucion Canarias Sa, Transportes Yaglie 1955, S.L.U., Tum Capilar, S.L., Transportes Joan
Bufi, SI, Frialdis Maroc S.A.R.L, Destina Logistic S.A.U., Podpalet Logistica E Transportes y
Unipessoal Lda.

ONTIME publicard el informe de Second Party Opinion en su pagina web.
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Compromiso con la sostenibilidad

ONTIME cuenta con un plan de sostenibilidad (“Plan de Sostenibilidad”) que se centra en 3
objetivos prioritarios:

- Descarbonizacidn: realizar y ejecutar un plan de descarbonizacion. ONTIME trabajara
en garantizar un sistema de medicién de huella sélido para obtener una visién certera
del punto de partida para después definir los objetivos de reduccidn (reduccion de flota,
carga Optima, formacidn en conduccién eficiente, suministro de energias 100%
renovables) y las palancas de compensacion.

- Bienestar de los empleados: en este objetivo ONTIME cuenta con 3 dreas de actuacién:

o Seguridady salud: crear una estructura organizativa sélida y planificary ejecutar
un plan especifico enfocado a reducir la accidentalidad y mejorar el bienestar
de los empleados.

o Diversidad e inclusion: se han clasificado las iniciativas en cuatro categorias
(diversidad de género, diversidad funcional, diversidad generacional, inclusién)
y se han ordenado en fases de implantacién para que sirva como hoja de ruta
para la activaciéon del proyecto.

o Condiciones laborales: para mejorar las condiciones laborales, el proyecto
comenzara con un proceso de consulta a los empleados. En base a los resultados
de la consulta, se aplicardn acciones enfocadas a mejorar la motivacién de la
plantilla, su desarrollo profesional y la conciliacion laboral.

- Gobernanza y cultura: alcanzar un modelo de gobernanza de la sostenibilidad sélido y
estructurado que transmita los valores de la compania a todos los niveles. Para guiar la
ejecucién del proyecto, se han estructurado 4 categorias (modelo de gobierno, medicién
de reporte de KPIs, compliance, cultura y comunicacion interna) y se han priorizado en
fases de implementacion (sentar las bases, evolucionar el modelo e impulsar el modelo).

Ademas de los 3 objetivos prioritarios, cabe destacar el proyecto de PROXIMITY, que consiste
en ofrecer soluciones a los retos que se plantean en las grandes urbes como el acceso a las zonas
restringidas del casco urbano e impulsar la reduccion de la huella de carbono minimizando asi
el impacto medioambiental.

El proyecto cuenta con 4 ejes:

- Oficinas verdes: punto de entrega y recogida y de reciclaje

- Entregas sostenibles: espacios con vehiculos sostenibles

- Centro especial de empleo: inclusion laboral y acciones de ONGs

- Servicios especiales: espacios para acciones de empresas, servicios de mudanzas y de
montaje.
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En el afio 2023, ONTIME llevé a cabo un andlisis de materialidad, presentado en el siguiente

diagrama:
Resumen de la doble materialidad: de impacto (*) y financiera
Diversidad, igualdad e
inclusién
Calidad del servicio y satisfaccion
Innovacion . )
Gestion de residuos ED“Ca GA’WWSS&“B‘
MATERIALIDAD Gestion del rl?sgoyresllleﬂ:l_d erecnos Humanos
Desarrollo soluciones sostenibles i
DE IMPACTO (*) Diéingo sodal Clientey privacidad de datos

o Goeirs Gestién de proveedores
() Aproximacion na Desempefio econdmico Energia

Uso sostenible de los recursos
Compliance Relaciones y derechos
Corrupcisny soborno Hhorls

Eﬁfﬁ.fnrfj'gffgua Calidad del aire

Ejemplo de otros temas no materiales:

Los factores mas importantes detectados en la matriz para ONTIME son: emisiones de gases de
efecto invernadero, salud y seguridad de los empleados, condiciones laborales y satisfaccion de
los empleados, asi como la gobernanza corporativa.

En el informe anual de Grupo correspondiente al ejercicio 2023, dentro del objetivo de
descarbonizacion, se identificaron como temas prioritarios a abordar: las emisiones generadas
por la combustidn de vehiculos y el consumo de recursos naturales, principalmente gasoil.

La movilidad sostenible es uno de los objetivos principales de ONTIME, llevando a cabo acciones
como la renovacién progresiva de su flota, sustituyendo los vehiculos mas antiguos por unos
nuevos mas eficientes, con combustibles alternativos como GNV (Gas Natural Vehicular) o
eléctricos. Durante el 2023, han continuado su apuesta por el GNV, siguiendo con la sustitucion
de parte del gasoil de su flota por GNV. Estos vehiculos reducen en un 85% las emisiones de
oxidos de nitrédgeno y evitan la emisién de un 20% de CO, con respecto a los combustibles
convencionales. Estos avances establecen los primeros pasos para la reduccion de la huella de
carbono asociada al transporte, trabajando para la consecucion de la descarbonizacién de su
sector. Ademas, ONTIME fomenta el renting de vehiculos eficientes con combustibles
alternativos al gasoil frente a la compra de vehiculos.

El compromiso de ONTIME con la sostenibilidad se materializa en sus politicas. Por un lado, el
Grupo cuenta con Politica de Gestion Medioambiental, la cual les permite clasificar los impactos
significativos que generan para poder dar seguimiento a los mismos, aplicando asi medidas en
caso de ser necesario. Esta clasificacion les permite establecer objetivos y programas
ambientales.

Por otro lado, ONTIME cuenta con Politica de Responsabilidad Social Corporativa, enfocada a
implementar la integracion en todos sus procesos productivos y relaciones con los grupos de
interés (clientes, proveedores, trabajadores y accionistas).

Ademas, el Grupo recoge en su Manual de Buenas Practicas Ambientales aquellas medidas que
aplican sobre gestién de residuos, eficiencia energética, consumo de agua y reduccion de
emisiones.
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2. CUMPLIMIENTO CON LOS SUSTAINABILITY LINKED
BOND PRINCIPLES

La revisidon externa del Programa de Pagarés se realizd bajo el marco de los Sustainability Linked
Bond Principles. Dichos Principios tienen el objetivo de promover directrices para impulsar el
desarrollo sostenible y preservar la integridad y credibilidad de las financiaciones vinculadas a
la sostenibilidad.

Los SLBP no determinan el uso especifico de los fondos, sino que buscan mejorar el perfil
sostenible del emisor mediante la alineacion de los términos del Programa de Pagarés con el
desempeno de indicadores sostenibles.

Los cinco principios de los Sustainability Linked Bond Principles son:

Seleccion de los KPI con base en la Estrategia de la compaiia
Calibracion de los SPT

Caracteristicas del Programa

Reporting

i hWNR

Verificacion externa

2.1 SELECCION DE LOS KPI EN BASE A LA ESTRATEGIA DE LA COMPANIA

Estrategia de la empresa

Tal como se ha mencionado anteriormente en este informe, el Grupo identifica periddicamente
aspectos ambientales sobre los que hay una incidencia derivada de su actividad. En el informe
anual del 2023, se identificaron como temas ambientales prioritarios: las emisiones generadas
por la combustion de vehiculos y el consumo de gasoil dentro de su objetivo de
descarbonizacion. Ambos asuntos tienen un impacto en la huella de carbono asociada al
transporte, siendo su reduccion uno de los principales objetivos del Grupo al impactar
positivamente en el sector logistico al que pertenece.

Alineados con el objetivo de reduccion de la huella de carbono, ONTIME ha seleccionado tres
indicadores que impactan en ella. Por un lado, se ha vinculado el Programa de Pagarés a la
instalacion de placas fotovoltaicas para autoconsumo, siendo una iniciativa con impacto
directo en la reduccion de la huella. Por otro lado, se ha seleccionado la instalacion de puntos
de recarga para vehiculos eléctricos, teniendo un impacto indirecto sobre la huella de carbono
de ONTIME al fomentar el cambio de flota a vehiculos cero emisiones. Y, por ultimo, la
intensidad de las emisiones de gases de efecto invernadero (“GEI”) de alcance 1y 2, el cual
abarca diferentes iniciativas para la reduccidon de la huella de carbono.
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Este ultimo indicador se incluye en este nuevo informe tras la integracion y consolidacion de los
datos de huella de carbono de la compaiia, teniendo en cuenta la constante expansién y
adquisicion de empresas con diferentes activos por parte de ONTIME. De esta manera, este
nuevo indicador se podra empezar en 2025 con los datos de cierre de 2024.

Las principales medidas llevadas a cabo en 2023 por ONTIME para mejorar y fomentar la
eficiencia energética, asi como reducir la Huella de Carbono del Grupo han sido:

e Laapuesta por el GNV en su flota de distribucién capilar. Continldan avanzando con este
proyecto, el cual surge ante la problemdtica en el reparto de las zonas de acceso
restringido de las grandes urbes. Estos nuevos vehiculos reducen un 85% las emisiones
de dxidos de nitrégeno y expulsan un 20% de CO,, ademas de disminuir la contaminacion
acustica. Con esta medida se espera reducir en un alto porcentaje la huella de carbono
y mejorar la eficiencia del parque.

e Se ha continuado con el compromiso de impulsar la energia renovable en el Grupo. De
este modo durante el ejercicio 2023 el 66% de la energia eléctrica consumida procede
fuentes 100% renovables.

e Renovacion de vehiculos para eliminar de la flota los vehiculos mas antiguos vy
sustituirlos por nuevos mas eficientes. Registrando un total de 179 vehiculos ECO dentro
de su flota.

e El plan de descarbonizacion iniciado durante el 2022 como parte de los programas
principales del Plan de Sostenibilidad de la compaiiia.

e Programa ONTIME Proximity que aborda los retos que plantean las grandes urbes con
restricciones en zonas de baja emisidon impulsando la reduccién de su huella y
minimizando su impacto medio ambiental mediante modelos de reparto y recogida mas
sostenibles.

e Elplandeaccion Lean&Green a través del cual una entidad externa valida que se alcanza
la reduccién del al menos el 20% de las emisiones de CO; de la linea de negocio ONTIME
Mercadona en un periodo maximo de cinco afios, obteniendo de esta manera la primera
estrella Lean & Green.

Tendencias sectoriales en materia ESG y relacién con el indicador seleccionado

La seleccion de los indicadores vinculados al Programa de Pagarés se ha realizado teniendo en
cuenta diferentes marcos y estandares internacionales en materia ESG.

A continuacién, se presentan los marcos internacionales y criterios ESG mas relevantes para el
sector logistico:

SASB MATERIALITY MAP (SUSTAINABILITY ACCOUNTING STANDARDS BOARD)

SASB, marco que desarrolla estandares mediante los cuales ayudan a las empresas a identificar,
gestionar y reportar los aspectos ESG mas relevantes para los inversores. Cuentan con un mapa
de materialidad en el cual se muestran los aspectos mdas materiales para cada industria o sector.
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El mapa de materialidad de SASB identifica dentro del sector de carga aérea y logistica los
asuntos materiales indicados a continuacién, destacando las emisiones GEl y calidad del aire por
encontrarse directamente alineados con los indicadores seleccionados.

KPI 1 (ambiental): Instalacién de plantas e Emisiones de Gases de Efecto Invernadero (GEl)

fotovoltaicas para autoconsumo ® Gestion energética
e (Calidad del aire

KPI 2 (ambiental): Instalacién de puntos e Emisiones de Gases de Efecto Invernadero (GEl)

de recarga para vehiculos eléctricos ® Gestion energética
e (Calidad del aire

e Emisiones de Gases de Efecto Invernadero (GEI
KPI 3 (ambiental): Intensidad de (GEI)

Emisiones GEI: Alcance 1y 2 * Gestion energetica

e (Calidad del aire

MSCI cuenta con un rating ESG disefiado para medir la resiliencia de las empresas a los riesgos
ESG a largo plazo y materiales del sector. Dicho rating cuenta con un mapa de materialidad con
una representacion de las cuestiones ESG clave actuales para diferentes sectores.

A continuacion, se muestran los asuntos materiales para la industria de carga aérea y logistica,
resaltando las emisiones de carbono y la contaminacién ambiental asociada a la actividad por
su relevancia con los indicadores seleccionados.

MSCI MATERIALIT Y MAP

KPI 1 (ambiental): Instalacion de plantas

X e Emisiones de Gases de Efecto Invernadero (GEl)
fotovoltaicas para autoconsumo

KPI 2 (ambiental): Instalacién de puntos e Emisiones de Gases de Efecto Invernadero (GEI)
de recarga para vehiculos eléctricos

KPI 3 (ambiental): Intensidad de e Emisiones de Gases de Efecto Invernadero (GEI)
Emisiones GEIl: Alcance 1y 2
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ODS (“OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE”)

<

“qns

Tras la evaluacidn del indicador seleccionado por parte de Valora, se concluye que contribuye
de forma directa a la consecucién de los siguientes ODS:

Contribuyen al aumento de la proporcién de energia renovable mediante el
establecimiento de medidas de eficiencia energética y el uso de energias
renovables en las instalaciones de la organizacion. Meta 7.2 - Para 2030,
aumentar considerablemente la proporcidn de energia renovable en la matriz
energética.

INDUSTRIA, , . . . .
gmm Meta 9.4 - De aqui a 2030, reconvertir las industrias para que sean mas
& sostenibles, utilizando recursos con mayor eficacia y promoviendo la adopcidn de
tecnologias y procesos industriales limpios.

Seleccidén de los indicadores de seguimiento

El Programa de Pagarés otorgado a ONTIME se encuentra vinculado a tres indicadores
sostenibles que cuentan con objetivos de desempefio (también SPT como acrénimo de la
traduccién del inglés Sustainability Performance Targets) establecidos hasta 2028.

A partir de 2024, los indicadores seleccionados y sus objetivos de desempefio para los préximos
anos, se detallan a continuacion:

KPI 1: Instalacion de placas fotovoltaicas para autoconsumo en los centros logisticos de
ONTIME.

SPT 1: Instalacién de una potencia de generacion de 1.500 kWp a nivel corporativo durante el
periodo 2023-2028 (kWp).

KPI 2: Instalacion de puntos de recarga para vehiculos eléctricos en las instalaciones de
ONTIME.

SPT 2: Instalacién de 60 puntos de recarga en los centros corporativos durante el periodo 2023-
2028 (n9).

KPI 3: Intensidad de Emisiones GEI: Alcance 1y 2 (Tn CO,/volumen de ventas)

SPT 3: Reduccion de la Intensidad de Emisiones GEI de alcance 1y 2 con respecto al volumen
de ventas de un 18,5% contra afio base en el periodo 2023-2028 (Tn CO,e/volumen de ventas)

10
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2.2 CALIBRACION DE LOS SPT

Las condiciones del Programa de Pagarés quedardn ligadas a su progreso durante el periodo
comprendido entre 2024 y 2028, abarcando los Programas de Pagarés emitidos en dicho
periodo, tomando como aio base el 2022 para los dos primeros indicadores, y el 2023 para el
tercer indicador.

A continuacidn, se expone una tabla resumen con el desempefio esperado de los indicadores
seleccionados durante el plazo establecido en este informe:

KPI 1: Instalacion de placas fotovoltaicas para autoconsumo en los centros logisticos de
ONTIME.
Tabla 1. Objetivos de Sostenibilidad KPI 1

SPT 1: Instalacion de una
potencia de generacion de
1500 kWp a  nivel 0 298,81 500 750 1000 1250 1500
corporativo durante el
periodo 2023-2028 (kWp)

Una de las medidas que nace de la estrategia de sostenibilidad del Grupo ONTIME, es el
establecimiento de un plan de implantacion de placas solares en los centros logisticos de las
distintas delegaciones para incrementar la generacidn de energia renovable a 1500 kWp en el
conjunto de la corporacidn para 2028.

En base al contexto actual de la empresa con relacidn al consumo energético, se considera que
el indicador incentiva a mejorar su desempefio en sostenibilidad, teniendo también un impacto
positivo en sus emisiones de alcance 2.

Este KPI se revisa internamente por el equipo asociado al Plan de Sostenibilidad que se reune
cada 15 dias para realizar seguimiento al Plan y, por tanto, de los KPls. Este equipo esta formado
por una socia del comité de direccién, el director general y el departamento de sostenibilidad.

KPI 2: Instalacion de puntos de recarga para vehiculos eléctricos en las instalaciones de

ONTIME.
Tabla 2. Objetivos de Sostenibilidad KPI 2

2027 2028

(Afio 5) (Afio 6)

KPI 2: Instalacion de
puntos de recarga de
vehiculos eléctricos en las 15 25! 35 45 55 65 75
instalaciones de ONTIME

(n2)
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El sector del transporte es actualmente el mayor emisor de gases de efecto invernadero (GEl)
en Espafia. Este hecho le convierte en un sector prioritario para implantar estrategias de
descarbonizacién.

ONTIME, como parte del sector logistico, estd muy ligado al sector transporte y movilidad, por
lo que todos los avances dirigidos a la sustitucion de combustibles fésiles por combustibles
alternativos que emitan menor cantidad de GEl y la incorporacién de vehiculos cero emisiones
en su flota son medidas que suponen una mejora en su desempefio ambiental.

Como avance hacia la descarbonizacién del transporte asociado a su actividad, ONTIME tiene un
plan corporativo para incrementar el nUmero de puntos de recarga para vehiculos eléctricos. Se
ha marcado como objetivo la instalacion de 60 cargadores a nivel grupo siguiendo una
progresion lineal en la instalacion hasta 2028, teniendo como afio base el 2022, con 15
cargadores ya instalados a finales del 2021. Este incremento en la instalacién de puntos de
recarga impulsa a ONTIME hacia la renovacion de la flota con vehiculos eléctricos.

Esta iniciativa es una respuesta a la necesidad del sector de transitar hacia un modelo de negocio
bajo en emisiones GEl, contribuyendo asi a la mitigacidn del cambio climatico.

Este KPI se revisa internamente por el equipo asociado al Plan de Sostenibilidad que se retne
cada 15 dias para realizar seguimiento al Plan y, por tanto, de los KPIs. Este equipo estd formado
por una socia del comité de direccion, el director general y el departamento de sostenibilidad

KPI 3: Intensidad de las Emisiones GEI: Alcance 1 y 2 (Tn COe/volumen de ventas)

Tras la integracién y consolidaciéon de la huella de la Compaiiia, la cual no ha sido posible llevar
a cabo previamente por situacion de expansion y adquisicion de empresas en la que se
encuentra actualmente, se ha obtenido el dato base para el establecimiento de los siguientes
objetivos de reduccién desde 2023 hasta el final de la operacion:

Tabla 3. Objetivos de Sostenibilidad KPI 3

2023

(Afio base)

KPI 3: Intensidad de las

Emisiones GEI: Alcance 1y 2| 0,230 0,270 0,262 0,250 0,239 0,229 0,220
(Tn CO5/volumen de ventas)

SPT 3: Reduccion de la
Intensidad de Emisiones GEI
de alcance 1y 2 contra el
afio base (2023) en el
periodo 2023-2028

(Tn CO2/volumen de ventas)

-3,0% -7,4% -11,4% | -15,1% | -18,5%
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El KPI seleccionado para la medicién y mejora de la huella de carbono de la Compafiia sera
medido en valores relativos y expresado como intensidad de las emisiones GEI de alcance 1y 2
con respecto a su volumen de ventas. Tal y como indica el Science Based Targets initiative o SBTi,
el enfoque relativo en el establecimiento de indicadores tiene en cuenta el crecimiento y
expansién de una organizacién, lo que permite una evaluacidn y comparabilidad afio a afio mas
precisa y justa del desempefio de la organizacion.

Debido al continuo crecimiento en la actividad de ONTIME, si se consideran las emisiones en
términos absolutos, teniendo Unicamente en cuenta el dato de las emisiones totales de la
organizacidn, no se reflejaria un dato fiel al desempefio y compromiso de la Compaiiia.

A continuacion, presentamos un desglose tanto de la senda de emisiones GEl de alcance 1y 2,
como de la senda del volumen de ventas, para aportar claridad y transparencia sobre el
desempeiio de este indicador:

Tabla 4. Comportamiento previsto de emisiones y volumen de ventas

2023 2025 2027 2028
(Afo base) (Afio 2) (Afo 4) (Afo 5)
Emisiones GEI: Alcance 1 142,6 212,5 216,8 221,2 225,6 230,1 234,7
Emisiones GEI: Alcance 2 372 419 209 105 52 26 13
Incremento anual de las . ) ) o 0 o
Emisiones GEI: Alcance 1y 2 49% 2% 2% 2% 2% 2%
Incremento anual del
24% 27% 5% 7% 7% 6% 6%

volumen de ventas

Debido a la expansion y adquisicion de nuevas empresas, el volumen de ventas y las emisiones
GEIl absolutas tuvieron un importante incremento en el periodo 2022-2023. Sin embargo,
podemos observar que, a partir del aiio 2023, el incremento esperado de las emisiones GEl
absolutas es menor al incremento del volumen de ventas. De volver a presentarse un cambio
significativo en el perimetro de ONTIME que repercuta en sus emisiones, se podria presentar un
ajuste en la SPT previo acuerdo entre partes.

La compaiiia cuenta con un Plan de Descarbonizaciéon donde se integran iniciativas para la
reduccion de emisiones GEI de los alcances 1, 2 y 3. Dado el alcance de este indicador, nos
centraremos en las acciones de ONTIME para la reduccidn de emisiones de alcance 1y 2.

Entre las iniciativas propuestas en el mencionado Plan para la reduccidon de emisiones GEI de
alcance 1 destaca el compromiso de la Compaifiia hacia la consolidacion de una flota de vehiculos
ECO (de la que ya disponen de 179 vehiculos), la apuesta por el GNV en su flota de distribucion
capilar, la gestidn de rutas eficientes mediante la capacitacién de los conductores sobre técnicas
de conducciodn eficiente y el disefio de “rutas verdes”, y el desarrollo de aplicaciones de medicion
de consumo real que impactan en cada unidad.
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Con respecto a las acciones llevadas a cabo para la reduccidon de emisiones de alcance 2 las
acciones propuestas se centran en el impulso de las energias renovables, habiendo alcanzado
en el afio 2023 un consumo de energia eléctrica procedente de fuentes renovables del 66% del
total de energia consumida.

Ha de tenerse en cuenta, que debido a la actividad dentro del sector transporte de ONTIME, la
reduccion de emisiones de alcance 1 es limitada.

Aungque las iniciativas para la reduccién de estas emisiones, y su contribucién a la senda de
compromiso de este indicador, son relevantes y ambiciosas, la reduccidon de emisiones GEI de
alcance 2 tendrd un mayor peso para la consecucion de los objetivos de emisiones relativas
marcados en la senda.

Cabe destacar la creacién de una Comisién de Sostenibilidad en la Compafia para dar
seguimiento a los indicadores seleccionados durante la vida de la financiaciéon. 2.3
CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA

Como se ha mencionado anteriormente, los Programas de Pagarés vinculados a la sostenibilidad
buscan mejorar el desempefo sostenible del Emisor. En este caso, se han vinculado con el
desempeiio de tres indicadores de seguimiento.

El incumplimiento de los KPIs debe desencadenar un impacto de cardcter econémico para
ONTIME. De acuerdo con el Documento Base Informativo correspondiente a cada uno de los
Programas de Pagarés que sean emitidos, dicho impacto se materializara a través de una
contribucidon econdmica a un proyecto sostenible, ain pendiente de definir, que requerira la
aprobacion por parte de una entidad externa experta en sostenibilidad. Esta obligacién debera
recogerse en el Documento Base Informativo del siguiente modo propuesto o similar:

e En la documentacidon de la emisidon queda reflejado que el Programa de Pagarés
vinculado a la sostenibilidad ird ligado al cumplimiento de las sendas de los KPIs
seleccionados.

e El incumplimiento de alguno de los KPIs desencadenard un impacto de caracter
financiero para el Emisor, el cual asume la obligacién de aportar fondos a un proyecto
sostenible. El proyecto sostenible debe ser adicional a lo que ONTIME (u ese otro
organismo) esté ya realizando y debe ser, desde la perspectiva de ONTIME, ambicioso y
con potencial de generar un impacto significativo. ONTIME debera proponer, teniendo
de plazo hasta dos meses después de la certificacion del resultado anual, una propuesta
de destino de los fondos de la potencial penalizacidn por incumplimiento de los KPIs,
que deberd ser validada por un tercero independiente en funcidn de la sostenibilidad,
alineacién con alguno de los ODS vy, en términos razonables de mercado, ambicién y
potencial impacto positivo del proyecto sostenible.

e El Emisor deberd confirmar por escrito a Banca March, S.A., en su condicidn de asesor
registrado del Programa, los importes a aportar al proyecto sostenible, calculados
conforme a los parrafos que siguen e incluyendo el detalle informativo de las cuantias y
el destino de las donaciones efectuadas.
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El desempeno de los objetivos de sostenibilidad se ha definido por afio natural, por lo tanto, el
periodo de andlisis se realizard por afio natural con periodo de verificacion y publicacién de
resultados durante el primer trimestre del afio siguiente.

En caso de incumplimiento de los KPIs definidos, el mecanismo de penalizacion se establecera
de igual forma antes del 31 de diciembre del afio de emisidn del Programa entre el Emisor y
Valora, lo que serd, en su caso, comunicado al MARF mediante el correspondiente anuncio de
otra informacién relevante en la pagina web del MARF.

2.4 REPORTING

El Emisor se compromete a la realizacidn de acciones de control y seguimiento interno de los
indicadores vinculados a los Programas de Pagarés minimo una vez al afio. El periodo de
medicion de los indicadores serd afio natural del 1 de enero al 31 de diciembre. El resultado del
desempeno anual se publicard en su EINF, en el que se explicara la metodologia de monitoreo
seleccionada para los indicadores en donde se contrastard el proceso esperado frente a su
progreso real, incluyendo una descripcién de los procesos de verificacién. En caso de existir un
cambio en la metodologia de medicion de los indicadores, se deberd informar a las partes
interesadas.

Valora considera que los objetivos establecidos por ONTIME son viables, confirmando que
existen las capacidades y conocimientos para informar regularmente de forma transparente
sobre la evolucion de los indicadores seleccionados para el seguimiento del Programa de
Pagarés.

2.5 VERIFICACION

Este documento constituye una revision externa de los tres indicadores vinculados al Programa
de Pagarés.

La verificacién de los indicadores se realizard anualmente a través del EINF, que serd verificado
por una entidad externa. Dicho informe incluira el desempefio real (resultado de la verificacién)
frente al desemperio proyectado (el compromiso estipulado en la SPO).

El Documento Base Informativo de cada uno de los Programas de Pagarés futuros debera hacer
referencia a la verificacién externa independiente del Programa del siguiente modo:

“Al Programa de Pagarés se le une un informe de “Second Party Opinion” (o “SPO”), emitida por
Valora Consultores en la fecha de [fecha]”.

El informe de SPO se pondra a disposicion del publico en la pagina web corporativa del Grupo
(www.ontime.es).

“El desarrollo y cumplimiento de las sendas de los KPIs sera verificado de manera interna por
ONTIME y de manera externa por un tercero independiente (que pudiera ser Valora o
cualquier otro experto en sostenibilidad)’.’
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3 OPINION

Valora Consultores ha formado su conclusién con base a y sujeta a lo que se detalla en este
informe de Second Party Opinion.

Valora confirma que las emisiones de Pagarés bajo el Programa de Pagarés vinculados a la
sostenibilidad ONTIME CORPORATE UNION 2024, y de los Programas de Pagarés registrados en
nombre de Ontime Corporate Union, S.A. durante el periodo 2024-2028, se encontraran
alineados con los Sustainability Linked Bond Principles al considerar que:

e Los indicadores seleccionados incentivan a ONTIME a cumplir metas de sostenibilidad
ambiciosas, en linea con los SLBP y con la situacién al momento de emitir el presente
documento.

¢ La metodologia para la formulacién de los indicadores es consistente y clara.

e Elseguimientoy progreso de los indicadores vinculados a la sostenibilidad se ha definido
y acordado el seguimiento del desempeiio en los siguientes anos, los cuales conservaran su
relevancia a lo largo del periodo del presente informe, fomentando mantener y mejorar las
practicas sostenibles de ONTIME.

e  ONTIME ha mostrado que existe el compromiso y acciones para dar seguimiento a los
compromisos adquiridos.

Valora considera que la informacién proporcionada nos permite establecer una opinién con un
nivel razonable de seguridad sobre su integridad, precision y fiabilidad.

Se considera que la informacién proporcionada nos permite elaborar una opinidn con un nivel
razonable de seguridad sobre su integridad, precisién, transparencia y fiabilidad.

Fecha: 29 de agosto de 2024

&2 VALORA

VALORA CONSULTORESEGES W .
f i

Avda. Calvo Sotelg, 19, B A“ 1.“

16004 A Coruna, Espani—J NV Y\

NIF: B15829443

Senén Ferreiro Paramo
CEO. Socio Director
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Restricciones de uso de este informe

La meta del presente documento es explicar a las entidades financieras por qué el Programa de Pagarés
estd ligado a tres indicadores sostenibles teniendo como base la informaciéon que se ha puesto a
disposicién de Valora Consultores. Esta opinidn no certifica la materialidad, excelencia o irreversibilidad
del uso de fondos de la financiacidn.

Ontime Corporate Union, S.A. es completamente responsable de certificar el cumplimiento de las normas
y los compromisos definidos en sus politicas, para su aplicacion y seguimiento.

El informe de Second Party Opinion otorgado por Valora Consultores no evallua el desempefio financiero
del Programa de Pagarés vinculado a la sostenibilidad, por lo que el Consultor no es responsable con
terceros que deseen utilizar esta opinidn para tomar decisiones de inversion o para realizar cualquier tipo
de transaccién comercial.

Elinforme de Second Party Opinion es proporcionado por Valora Consultores. La distribucidn y publicacion
quedard a discrecion del Emisor y de la aprobacion de Valora Consultores. ONTIME publicard en su pagina
web el informe de Second Party Opinion.

Esta opinidn tiene como objetivo proporcionar una opinién independiente sobre las credenciales de
sostenibilidad y la gestidn de las herramientas, basada en la informacién que se ha facilitado a Valora
Consultores. Valora Consultores no se hace responsables si alguna de las informaciones es falsa, inexacta
o incompleta y no garantiza la exactitud o integridad de la informacién que se nos proporciona.

Responsabilidades del Emisor

El resultado del presente trabajo no puede ser considerado como un trabajo de auditoria por lo que la
exactitud, exhaustividad y confiabilidad de la informacién recopilada son responsabilidad del Emisor.

El Emisor es plenamente responsable de dar fe del cumplimiento de sus compromisos definidos en sus
politicas, de su implementacion y seguimiento. La opiniéon emitida por Valora Consultores no se centra en
el rendimiento financiero de los Instrumentos ni en la asignacion efectiva de sus ingresos.

El Consultor no es responsable de las consecuencias inducidas cuando terceros utilicen esta opinidon ya
sea para tomar decisiones de inversion o para realizar cualquier tipo de transaccion comercial.

Restricciones a la distribucion y uso de esta opinion

Valora Consultores otorga al Emisor todos los derechos de uso de la versidn final del informe de Opinidn
de Segunda Parte entregada para uso externo a través de cualquier medio que el Emisor determine.

El Emisor tiene la obligacion de comunicar al exterior Unicamente el informe de Second Party Opinion
completo y sin modificacidn alguna, es decir sin hacer seleccidn, retiro o adicidn, sin alterarla de ningun
modo, ni en el fondo ni en la forma y Unicamente ser utilizado en el marco de la emisién en cuestién.

Cualquier parte distinta que obtenga acceso a nuestro informe o una copia del mismo y elija basarse en
nuestro informe (o en cualquier parte de él) lo hara bajo su propio riesgo. En la medida en que lo permita
la ley, no aceptamos ni asumimos ninguna responsabilidad y negamos cualquier responsabilidad de
nuestro trabajo a cualquier parte que no sea ONTIME con este informe independiente de Opinién de
Segunda Parte o por las conclusiones a las que hemos llegado.
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ANEXO 1: Metodologia, Sustainability Linked Bond Principles

El objetivo de los Principios de Bonos Vinculados a la Sostenibilidad (por su traduccién al inglés
Sustainability Linked Bond Principles®) es promover directrices (voluntarias) que impulsen el desarrollo
sostenible y preserven la integridad/credibilidad de las financiaciones vinculadas a la sostenibilidad.

Los Sustainability Linked Bond Principles son productos financieros, que incentivan al emisor a cumplir
ambiciosos objetivos de sostenibilidad. El desempefio del emisor se mide a través de “Sustainability
Performance Targets” (SPT), que incluyen: KPI, ratings o métricas equivalentes.

Los Sustainability Linked Bond Principles no determinan el uso especifico de los fondos, sino que buscan
mejorar el perfil sostenible del emisor mediante la alineacion de los términos del Programa de Pagarés y
el desempefio de los SPT.

Cinco componentes principales:

1. Seleccion de los KPI en base a la Estrategia de la compaiiia
2. Calibracion de los SPT

3. Caracteristicas del Programa

4. Reporting

5. Verificacion

1. Seleccion de los KPI en base a la Estrategia de la compaiiia

Los Sustainability Linked Bond Principles (SLBP) tienen el objetivo de mejorar el desempefio
de las empresas durante la duracion de la financiacion mediante la vinculacion de los
términos de la operacion a KPIs que miden el desempefio en sostenibilidad del emisor, estos
deben ser significativos para la estrategia de negocio y de sostenibilidad del emisor,
reflejando ademas los retos ESG mas relevantes del sector.

2. Calibracion de los SPT

Los SPT son clave a la hora de estructurar un producto vinculado a la sostenibilidad ya que son
el reflejo de la ambicion y compromiso del emisor. Los SPT deben de ser ambiciosos y
permanecer relevantes durante la duracién de la financiacién. Los SPT deben reflejar una senda
temporal clara y trazable, se deben reportar periédicamente mostrando su evolucion.

3 Sustainability-Linked Bond Principles (SLLP)
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3. Caracteristicas del Programa

La caracteristica mas significativa de los SLBP es que el aspecto econdmico se encuentra
vinculado al cumplimiento de los STP predefinidos. Por ejemplo, en el caso de cumplir con los
indicadores sostenibles fijados desencadenara un impacto financiero en el emisor, el cudl asume
la obligacion de aportar fondos a un proyecto sostenible previamente definido.

4. Reporting

El emisor debe minimo una vez al afio presentar informacidn sobre la evolucion de los KPI a las
entidades financieras participantes en la financiacion para que de esta manera puedan
monitorear el desempefio de los SPT. Se recomienda que esta informacion sobre los indicadores
y la senda fijada se hagan publicos, por ejemplo, en el informe anual consolidado de la empresa
o en la memoria de sostenibilidad.

5. Verificacion

La necesidad de una revisidn pre- contractual externa debe ser negociada entre el emisor y las
entidades financieras.

Durante la duracidn de la financiacidn, se necesitard una revisién anual por parte de un tercero,
en la cual se revisardn los SPT vs. el desempefio del emisor. La revisidn externa la puede realizar:
un auditor, consultor ambiental o agencia de rating.

Una vez que se haya completado el reporting y la revisién externa, las entidades financieras
evaluaran el desempefio del emisor vs los STP.

ANEXO 2: VALORA, referencias y experiencia

Especializacion y experiencia

Valora Consultores se constituye como una empresa de servicios profesionales en materia de
sostenibilidad y gestién de la informacién no financiera, desarrollando trabajos en este dmbito desde el
afio 2002. Nuestro equipo estd conformado por consultores senior con formacién en econdmicas,
empresariales y derecho y con formacion especifica y experiencia en materia de buen gobierno, analisis
de riesgos, sostenibilidad, recursos humanos, responsabilidad social corporativa. Nuestro equipo cuenta
con especialistas y técnicos en materias como cambio climatico, género y diversidad, finanzas sostenibles,
impactos ambientales, entre otros.

Este alto nivel de especializacidn nos ha permitido trabajar para empresas lideres en sus sectores, tanto
sociedades cotizadas en mercados internacionales y nacionales, como grandes empresas familiares y
pymes. Entre ellas destacan Inditex, Santander, Indra, Repsol, Ence, Agbar (Grupo SUEZ), Coca Cola, Coca
Cola European Partners, Puig, Mahou, Calidad Pascual, Aluman, Reganosa, Bimbo, Wal Mart, Pepsico,
Herdez, Banorte, ...
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Control de Calidad, compromisos y gestion en el desarrollo de los trabajos

Valora Consultores dispone de un sistema de gestiéon de calidad global, desarrollado conforme a los
estandares internacionales I1SO 9000 y procedimientos del Project Management Institute y del
International Institute of Business Analysis.

Valora dispone de un sistema de gestion ambiental conforme a ISO 14001 y certificado por una entidad
externa independiente, garantizando que minimizamos el impacto ambiental de nuestras actividades y
somos coherentes con los principios que impulsamos. En este marco calculamos nuestra Huella de
Carbono y disponemos de medidas para su reduccién y mitigacion.

Somos firmantes del compromiso con los 10 principios del Pacto Mundial de la ONU y estamos
desarrollando un plan de accion para impulsar nuestra aportacién a los Objetivos de Desarrollo Sostenible
y a la Agenda 2030.

Para consultas sobre nuestras politicas, compromisos y estandares de calidad, RSE y medioambiente,
puede consultar con beatrizgomez@valoraconsultores.com

Confidencialidad y proteccion de datos

Todos los profesionales integrados en el equipo de Valora, asi como los colaboradores externos, asumen
los principios éticos y de confidencialidad de Valora, firmando para ello nuestra Politica de
Confidencialidad y Proteccion de Datos (Procedimiento Interno VALORA ETIC&INTEGRIDAD_v2). Esta
politica y los mecanismos de supervisidn en ella recogidos, incluyen cualquier informacion de los clientes
recogida en el ambito de los trabajos desarrollados, asi como los datos de caracter personal.

Valora Consultores garantizara la confidencialidad de toda la informacién que le sea facilitada por
organismos publicos y privados, atendiendo requerimientos especificos de los clientes en la materia.

Valora se compromete a cumplir en todas las fases de desarrollo del contrato, en su terminacion y con
posterioridad a la misma, la normativa sobre proteccion de datos de caracter personal.

Para mas informacién puede contactar nuestra responsable de Etica, Integridad y Cumplimiento,
pamelaseoane@valoraconsultores.com.

Independencia e integridad

Nuestro codigo ético y nuestros compromisos internos buscan garantizar la independencia e integridad
en el desarrollo de todos nuestros trabajos, siendo supervisados en estos ambitos por la Responsable de
Etica, Integridad y Cumplimiento y por la responsable de Calidad, antes referidas.

En el caso especifico de los servicios propuestos en el presente documento, garantizamos la
independencia del proceso de verificacion, mediante la firma responsable de directores senior
independientes, unida a la supervision interna antes referida.
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