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3. DESCRIPCION DEL DOCUMENTO
TERMINOS Y DEFINICIONES

Blanqueo de capitales: Proceso mediante el cual se encubren los origenes ilicitos de
fondos obtenidos a través de actividades delictivas, haciéndolos parecer legitimos.

Cadena de suministro: Conjunto de procesos integrados que coordinan el
aprovisionamiento, almacenamiento, gestion de inventarios, transporte y distribucion de
mercancias, desde la recepcion de los productos de los clientes o proveedores hasta su
entrega final al destinatario, asegurando que los bienes lleguen en las condiciones y
plazos acordados, optimizando recursos y reduciendo costes a través de la colaboracion
entre todos los actores involucrados en la red logistica.

Cédigo Etico y de Conducta para Socios Comerciales del Grupo Ontime: el presente
Cdédigo Etico y de Conducta para Socios Comerciales.

Corrupcién: practica ilegal o poco ética que consiste en el abuso de poder para obtener
un beneficio personal o para terceros, generalmente a través de sobornos, fraudes u otras
conductas indebidas.

Diligencia debida: proceso mediante el cual el Grupo Ontime identifica, evalua y gestiona
los riesgos asociados a la integridad y al cumplimiento normativo de sus socios
comerciales, con el objetivo de prevenir, detectar y mitigar posibles impactos negativos
en materia ética, legal o reputacional.

Financiacion del terrorismo: Provisidn o recaudacion de fondos con la intencion de
utilizarlos para llevar a cabo actos terroristas.

Grupo Ontime: se refiere a todas las sociedades que conforman el Grupo Ontime,
encabezado por su empresa matriz Ontime Corporate Union, S.A. y todas sus empresas
dependientes.

Integridad: Principio que implica actuar de manera honesta, coherente y transparente,
respetando los valores y normas éticas establecidos por el Grupo Ontime en todas las
actividades y relaciones comerciales.

Pacto Mundial de Naciones Unidas: iniciativa voluntaria de la ONU que llama a las
empresas y organizaciones de todo el mundo a alinear sus estrategias y operaciones con
diez principios universalmente aceptados en las areas de derechos humanos, normas
laborales, medio ambiente y lucha contra la corrupcion.

Partes Interesadas: persona u organizacion que puede afectar, verse afectada o percibirse
como afectada por la decision o actividad del Grupo Ontime.

Responsabilidad social: compromiso del Grupo Ontime y sus socios comerciales de
contribuir al desarrollo sostenible, generando un impacto positivo en la sociedad, el
medioambiente y las comunidades en las que operan.
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Sistema Interno de Informacién: Canal habilitado por el Grupo Ontime para que los
informantes puedan comunicar, de forma confidencial y segura, cualquier hecho
presuntamente irregular, fraudulento o delictivo relacionado con la actividad del Grupo
Ontime o sus socios comerciales.

Soborno: Accion de ofrecer, prometer, dar, solicitar o aceptar cualquier objeto de valor
como incentivo para influir en las acciones de una persona en el ejercicio de sus
funciones.

Socios comerciales: Se considera socio comercial a toda persona fisica o juridica con la
que el Grupo Ontime establezca una relacion comercial dentro de su cadena de
suministro. Esta categoria abarca, de manera enunciativa pero no limitativa, a
proveedores, colaboradores, subcontratistas, suministradores de bienes o servicios,
intermediarios y asesores externos, ya sea con personal propio o subcontratado o
cualquier parte, con quien el Grupo Ontime tiene, o prevé establecer, algun tipo de relacion
de negocios.



: CODIGO ETICO Y DE CONDUCTA  Sodigo: CUM_CPC_CODO02
Ontime

Versién: 01
PARA SOCIOS COMERCIALES Vigencia desde: 22/07/2025

I.  INTRODUCCION

El presente Codigo Etico y de Conducta para Socios Comerciales del Grupo Ontime (en
adelante, «Cédigo para Socios Comerciales») refleja el compromiso del Grupo Ontime con
el desarrollo de sus actividades empresariales de manera ética, responsable y sostenible.

Este Codigo expresa el compromiso del Grupo Ontime con los valores, principios y
normas éticas que deben regir todas sus actividades y relaciones de negocio. Su objetivo
principal es formalizar los requisitos minimos de orden ético, social, ambiental y legal que
todo socio comercial debe aceptar y cumplir para establecer y mantener relaciones
comerciales con el Grupo Ontime.

Los valores del Grupo Ontime, reflejados en este Codigo, se traducen en compromisos
medioambientales, sociales y de buen gobierno, alineados con los Principios del Pacto
Mundial de las Naciones Unidas, que se centran en las siguientes materias:

a) Respeto a los derechos humanos.

b) Cumplimiento de las normas laborales.
c) Cuidado del medioambiente.

d) Lucha contra la corrupcion.

En el Grupo Ontime nos comprometemos a integrar estos valores en cada decision,
accion y colaboracion, reforzando nuestra mision de proporcionar soluciones seguras y
sostenibles en transporte nacional e internacional, almacenaje, gestion logistica integral,
distribucion urbana sostenible, mensajeria, gestion documental y servicios para sectores
especializados como pharmay gran consumo. Todas nuestras actividades se desarrollan
bajo estrictos estandares de legalidad, transparencia, seguridad, responsabilidad
medioambiental y respeto a los derechos humanos. En linea con estos principios, el Grupo
Ontime promueve comportamientos responsables en su cadena de suministro, acordes
con los mas altos estandares de ética e integridad

En el marco de este Cddigo, no solo promovemos que la actividad de nuestros socios
comerciales se desarrolle de forma responsable y con respeto a las leyes, tanto
nacionales como internacionales, que resulten de aplicacion en cada momento, sino que
también nos comprometemos a implementar medidas especificas para el control y la
gestion de los riesgos derivados de dichas actividades, en este sentido el Grupo Ontime
aplicara medidas sancionadoras contra aquellos socios comerciales que incumplan la
normativa de aplicacion o este Caédigo.

Il. OBJETO

El objeto del presente Codigo para Socios Comerciales es establecer los principios éticos
que deben presidir la actuacion de los socios comerciales del Grupo Ontime,
constituyendo un elemento basico para la aplicacion de su sistema de diligencia debida
en materia de integridad ética de socios comerciales y para la prevencion de
comportamientos incompatibles con estos principios.



: CODIGO ETICO Y DE CONDUCTA  Sodigo: CUM_CPC_CODO02
Ontime

Versién: 01
PARA SOCIOS COMERCIALES Vigencia desde: 22/07/2025

El Grupo Ontime promueve y espera que estos principios sean compartidos por sus
socios comerciales, quienes, a su vez deberan trasladarlos a sus propios proveedores y
subcontratistas en las relaciones comerciales que mantengan con nuestra organizacion.

lll. ALCANCE

Este Codigo se aplica a todos los socios comerciales del Grupo Ontime,
independientemente de su sector de negocio, ubicacion geografica o actividad.

Si existen leyes, practicas o procedimientos internos aplicables a las personas fisicas y
juridicas sujetas a este Codigo que sean mas estrictos que sus disposiciones, aquellas
gozaran de preeminencia.

El Grupo Ontime velara por que los principios establecidos en este Cédigo se observen en
todas las sociedades en las que participa.

IV. ETICA, RESPETO Y CUMPLIMIENTO DE LA LEY

a) Integridad

Nuestros socios comerciales deben actuar con honestidad y respeto, asegurando que
cada decision y accion esté alineada con los principios éticos del Grupo Ontime. La
transparencia es la base de las relaciones con nuestros socios comerciales.

b) Compromiso con el Cumplimiento Normativo

Cumplimos rigurosamente con todas las leyes y normativas aplicables, entendiendo que
el respeto a la normativa es esencial para construir una reputacion solida y confiable. Por
ello, exigimos a nuestros socios comerciales que establezcan medidas que aseguren el
cumplimiento de la normativa vigente.

c) Responsabilidad Social

Consideramos el impacto de nuestras operaciones en las comunidades donde operamos
y nos esforzamos por contribuir al desarrollo econdmico, social y ambiental de cada una
de ellas. Nuestros socios comerciales son un pilar fundamental para asegurar que nuestra
actividad genera un impacto positivo sobre la sociedad.

d) Cultura Eticay Transparente

Fomentamos un ambiente de trabajo en el que todos los empleados se sientan valorados
y empoderados para actuar con responsabilidad y ética, promoviendo una cultura
empresarial integra y justa tanto en nuestra empresa como con los socios comerciales
con los que mantenemos relacion.
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V. TOLERANCIA CERO FRENTE A LA CORRUPCION

En linea con los principios adoptados en el Codigo Etico y de Conducta del Grupo Ontime,
el Grupo Ontime exige de sus socios comerciales el rechazo absoluto a cualquier acto que
pueda ser considerado como corrupcion o soborno de cualquier tipo, y requiere el
cumplimiento estricto de la legislacion anticorrupcion aplicable en cada momento en los
paises en los que opera.

Entendemos el soborno y la corrupcion como practicas ilegales y poco éticas que
implican el intercambio de dinero, regalos u otros favores a cambio de un trato especial o
favores. El soborno implica dar o recibir algo de valor para influir en las acciones o
decisiones de una persona, a menudo en violacion de la ley o las normas éticas. La
corrupcion implica el uso del poder o la autoridad para beneficio personal, a menudo a
través de medios ilegales 0 poco éticos.

Ademas, nuestros socios comerciales deberdn mantener en todo momento una actitud
de colaboracion y transparencia con las Administraciones Publicas u organismos
supervisores ante cualquier requerimiento, inspeccion o supervision que estos puedan
realizar en relacion con los suministros, obras o servicios que presten al Grupo Ontime.
Por otro lado, cualquier relacion que los socios comerciales mantengan con un
representante de una Administracion Publica en el desempefio de su actividad para el
Grupo Ontime estara guiada por el respeto institucional y la transparencia.

VI. DEFENSA DE LA COMPETENCIAY DE LA LEGALIDAD COMERCIAL

Los socios comerciales evitaran cualquier actuacion que pueda suponer una practica
ilegal de competencia desleal y asumen el compromiso de velar por el cumplimiento de
las leyes de defensa de la competencia aplicables.

Los socios comerciales deberan informar inmediatamente al Grupo Ontime sobre
cualquier situacion de conflicto de interés, real o potencial, que pueda afectar a su
objetividad profesional en la toma de decisiones en cualquier proceso de contratacion que
pretenda llevar a cabo con nuestra organizacion, debido a sus relaciones personales o
profesionales con clientes, proveedores, competidores o empleados del Grupo Ontime.

VIl. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES TRIBUTARIAS, CONTABLES Y
FISCALES

Los socios comerciales deberan tener implantadas practicas contables que contribuyan
a garantizar la precision de sus libros y registros. Por ello, deberan garantizar la
transparencia en relacion con su informacion econémico-financiera, reflejando fielmente
la realidad econdmica, financiera y patrimonial de su organizacion. Se prohibe a los socios
comerciales la ocultacion o distorsion de la informacion contable.
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Del mismo modo, los socios comerciales que deseen mantener una relacion comercial
con el Grupo Ontime deberan encontrarse al dia con sus obligaciones fiscales. Evitamos
toda conducta orientada a la defraudacion de cantidades debidas, tanto a la
Administracion Tributaria como a la Seguridad Social.

VIIl. TOLERANCIA CERO FRENTE A LA DISCRIMINACION Y DEFENSA DE LOS
DERECHOS LABORALES

El Grupo Ontime promueve la igualdad de oportunidades y no tolera la discriminacion o el
trato desigual por motivos de raza, origen étnico, sexo, religion, ideologia, discapacidad,
edad u orientacion sexual. Del mismo modo, exige a sus socios comerciales el
cumplimiento de este principio.

Ademas, se espera que los socios comerciales que se relacionan con nuestra
organizacion garanticen la seguridad, salud e higiene en el trabajo de sus trabajadores,
adoptando las medidas preventivas necesarias al respecto, de acuerdo con la legislacion
vigente. Los derechos de los trabajadores son un elemento de gran importancia para
nuestra organizacion y, por ello, nos esforzamos por asegurar el cumplimiento de estos
en nuestra cadena de suministro: respeto de los horarios, la conciliacion laboral o
aspectos como el derecho a la desconexion digital. Del mismo modo, los socios
comerciales deberan adoptar las medidas necesarias en su organizacion para eliminar
toda forma de trabajo forzoso u obligatorio, entendiendo como tal todo trabajo o servicio
exigido a una persona bajo la amenaza de cualquier consecuencia negativa en caso de
no prestarse.

Los socios comerciales no recurriran al trabajo infantil, ni incorporaran a su actividad
empresarial ningun producto o servicio procedente del mismo, y velaran por el
cumplimiento de las disposiciones de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) en
relacion con el trabajo de menores de edad.

El Grupo Ontime quiere garantizar que los trabajadores tengan la libertad de unirse a
sindicatos y de negociar colectivamente sus condiciones laborales. Asi, para fomentar la
libertad de asociacion, el Grupo Ontime y sus socios comerciales deben asegurar que los
trabajadores puedan participar en sindicatos u organizaciones laborales sin temor a
represalias.

Es fundamental que los acuerdos comerciales con nuestros socios incluyan clausulas
que respeten el derecho a la negociacion colectiva y permitan a los trabajadores expresar
sus preocupaciones, facilitando espacios de didlogo y colaboracion entre la empresa, los
socios comerciales y los representantes sindicales como via para garantizar este derecho
en toda la cadena de suministro.

En el marco de nuestro compromiso con la integridad y el respeto en el ambito laboral,
nuestros socios comerciales deberan velar porque se erradiquen de manera efectiva
cualquier manifestacién de acoso, ya sea laboral o sexual, asi como conductas
intimidatorias o degradantes.
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Los socios comerciales impulsaran una cultura organizativa que favorezca la inclusion 'y
el trato digno, extendiendo este estandar de conducta tanto al personal propio como a
quienes, de forma subcontratada o temporal, presten servicios en nombre del socio
comercial. Solo asi se consolida un entorno profesional donde la igualdad y el respeto
constituyen principios innegociables.

Por ultimo, los socios comerciales respetaran de forma escrupulosa los derechos
humanos vy libertades publicas incluidos en la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos y las resoluciones de la Organizacion Internacional del Trabajo.

IX. RESPETOY PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LOS ANIMALES

La proteccién del medioambiente y la sostenibilidad son dos de los pilares fundamentales
sobre los que el Grupo Ontime desea crecer. Por ello, exigimos a todos nuestros socios
comerciales el respeto a las leyes y directrices medioambientales existentes. Prohibimos
cualquier practica que pueda poner en riesgo el medioambiente.

Desde el Grupo Ontime nos comprometemos a transmitir y promover buenas practicas
ambientales entre todos nuestros socios comerciales, especialmente en aquellos que
tengan entre sus funciones la prestacion de servicios o la facilitacion de productos que
puedan generar un dafio al medioambiente.

Los socios comerciales, por su parte, respetaran los derechos de los animales en todas
las actividades que desarrollen y minimizaran los efectos negativos que, eventualmente,
estas pudieran ocasionar sobre la fauna. Los socios comerciales se comprometen a un
estricto cumplimiento de la legislacion aplicable en relacion con los derechos de los
animales.

Por su parte, los socios comerciales que operen en el sector del transporte deberan
implementar acciones especificas para minimizar su impacto ambiental. Esto implica la
optimizacion de las rutas de transporte, la renovacion de las flotas incorporando
tecnologias mas limpias y la gestion eficiente tanto de los residuos generados como del
consumo energético. Ademas, deberan estar preparados para afrontar cualquier incidente
con repercusion medioambiental, disponiendo de planes efectivos de respuesta y
mitigacion que aseguren una gestion responsable y sostenible.

X. PREVENCION DEL BLANQUEO DE CAPITALES Y FINANCIACION DEL
TERRORISMO

Los socios comerciales deberan cumplir con las leyes contra el blanqueo de capitales que
les sean de aplicacion, mantener negocios solo con socios éticamente responsables y
recibir fondos solo de fuentes legitimas.

Los socios comerciales deberan tomar las medidas necesarias para detectar e impedir
formas de pago ilicitas o sospechosas, e informar y/o denunciar a través de los cauces
establecidos si albergan cualquier sospecha o inquietud al respecto.
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XI. CONFIDENCIALIDAD, PROTECCION DE DATOS Y SEGURIDAD DE LA
INFORMACION

El Grupo Ontime exige a todos sus socios comerciales el maximo compromiso con la
confidencialidad y el manejo responsable de la informacion a la que tengan acceso en el
marco de la relacion comercial. Esto incluye, entre otros, los secretos empresariales,
informacion técnica, financiera, estratégica, operativa, datos personales y cualquier otro
tipo de informacion sensible o confidencial, tanto del Grupo Ontime como de terceros,
independientemente del sector de actividad.

Esta obligacion de confidencialidad se mantendra vigente incluso una vez finalizada la
relacion comercial.

Los socios comerciales estan obligados a:

a) Tratar toda la informacion confidencial Unicamente para los fines autorizados en
el marco de su relacion con Grupo Ontime.

b) Restringir el acceso a dicha informacién solo a las personas autorizadas que
necesiten conocerla para cumplir con sus funciones, asegurandose de que estas
se comprometan expresamente a respetar su confidencialidad.

c) No divulgar, copiar, reproducir, almacenar ni utilizar la informacion confidencial
para fines propios o de terceros, sin autorizacion expresa y por escrito del Grupo
Ontime.

En lo que respecta a los datos personales, I0os socios comerciales deben:

a) Cumplir con toda la normativa aplicable en materia de proteccion de datos y
privacidad en los paises en los que operen.

b) Tratar los datos personales Unicamente conforme a las instrucciones
documentadas del Grupo Ontime.

c) Garantizar que su personal ha sido adecuadamente informado, capacitado y
comprometido formalmente con el deber de confidencialidad.

d) Adoptar medidas técnicas y organizativas apropiadas para garantizar un nivel de
seguridad adecuado al riesgo, incluyendo la protecciéon frente al acceso no
autorizado, la pérdida, la destruccion o alteracion indebida de los datos
personales.

En caso de que se produzca un incidente o brecha de seguridad que afecte a la
informacion del Grupo Ontime o a datos personales, el socio comercial debera notificarlo
de forma inmediata y cooperar activamente en la investigacion y resolucion del incidente.

En caso de incidencias relacionadas con datos personales, deberan comunicarlo sin
demora a la siguiente direccion de correo electronico: privacidad@ontimelogistica.com
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Ademas, los socios comerciales deberan disponer de politicas internas de seguridad de
la informacion, realizar evaluaciones de riesgo perioddicas, e implementar mecanismos de
control, auditoria y mejora continua.

El incumplimiento de cualquiera de estas obligaciones podra considerarse una infraccion
grave de los compromisos contractuales y dara lugar a la adopcion de las medidas legales
y contractuales que correspondan, incluyendo la posible terminacion de la relacion
comercial.

Xll. RESPONSABILIDAD DE LOS SOCIOS COMERCIALES Y GESTION DE
INCUMPLIMIENTOS

Todos los socios comerciales del Grupo Ontime tienen la obligacion de cumplir con la
normativa de aplicacion, asi como con lo estipulado en el presente Codigo para Socios
Comerciales.

Las disposiciones de este Codigo se aplican sin perjuicio de las condiciones y exigencias
adicionales que puedan establecerse en la legislacion vigente, en las practicas y normas
de laregion que proceda en cada caso, y en los distintos contratos formalizados con cada
socio comercial.

El Grupo Ontime se reserva el derecho de realizar verificaciones sobre la integridad de sus
socios comerciales, quienes deberan colaborar activamente en los procesos de debida
diligencia que se lleven a cabo.

Asimismo, los socios comerciales estan obligados a comunicar de manera inmediata al
Grupo Ontime cualquier sospecha o indicio de incumplimiento de la normativa aplicable
o de los principios establecidos en este Codigo de los que tengan conocimiento.

En caso de detectarse un incumplimiento a la normativa aplicable o de este Codigo, el
Grupo Ontime actuara con diligencia y conforme a la normativa vigente, adoptando las
medidas que resulten pertinentes en funcion de la gravedad de los hechos. Dichas
medidas podran incluir la exigencia de implementacion de planes o acciones preventivas
0 correctivas, la suspension o resolucion de la relacion contractual, la notificacion a las
autoridades competentes y/o la reclamacion de los dafios y perjuicios ocasionados.

XIll.  SISTEMA INTERNO DE INFORMACION

Cualquier socio comercial del Grupo Ontime tiene la obligacion de informar de cualquier
hecho presuntamente irregular, fraudulento o delictivo. Para ello, el Grupo Ontime pone a
su disposicion el Sistema Interno de Informacion, para cooperar e informar con las
maximas garantias de confidencialidad y la debida proteccién ante posibles represalias.

El Grupo Ontime investigara todo hecho presuntamente irregular, fraudulento o delictivo,
garantizara la confidencialidad, el anonimato en caso de solicitarse, y no tolerara
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represalia alguna contra las personas que utilicen el mencionado sistema interno de
buena fe.

El responsable del Sistema Interno de Informacion es el encargado de gestionar, tramitar
y dar respuesta a las comunicaciones de los informantes, al cual se podra acceder desde
la pagina web corporativa o en el siguiente enlace: https:/ontime.es/canal-global-de-
comunicacion/#acceder

XIV.  APROBACION, COMUNICACION Y ENTRADA EN VIGOR

El Organo de Compliance, junto con el Departamento de Compras del Grupo Ontime, son
los responsables de mantener actualizado, comunicar y difundir el presente documento
entre los socios comerciales de la organizacion.

El Codigo para Socios Comerciales del Grupo Ontime podra ser revisado y actualizado,
total o parcialmente, cuando asi lo requieran circunstancias relevantes, tales como:

a. Cambios legislativos que resulten de aplicacion o tengan incidencia directa en la
organizacion o en el propio Codigo.

b. Recomendaciones o sugerencias realizadas por el Organo de Compliance, los
miembros de la organizacion, o los distintos departamentos y unidades de Grupo Ontime.

C. Otras situaciones que, a juicio del Organo de Compliance, hagan necesaria su
modificacion.

Toda revision o actualizacion que implique una alteracion del contenido del Codigo
requerird un informe justificativo del Organo de Compliance y la aprobacién del Organo de
Gobierno para su plena eficacia.

El presente Codigo entra en vigor mediante su aprobacién por el Organo de Gobierno, en
fecha 22 de julio de 2025.
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ANEXO | - MODELO DE ADHESION AL CODIGO ETICO Y DE CONDUCTA PARA SOCIOS
COMERCIALES

Don/Dofia (Nombre y apellidos) con DNI/NIF (nimero y letra) y domicilio en (Localidad,
provincia, codigo postal, calle, nimero y piso) actuando como representante legal
(administrador Unico o solidario o consejero delegado ) y en nombre y representacion de
(DENOMINACION SOCIAL), con domicilio social en (Localidad, provincia, cédigo postal,
calle, nimero y piso) como resulta de la escritura otorgada en (Localidad) el dia (dia, mes
y afio) ante el Notario Don (Nombre y apellidos) bajo el nimero (indicar) de su protocolo
notarial que obra inscrita en el Registro Mercantil de (Provincia) al (libro, seccién y nimero
de inscripcion) copia de la cual se acompafia al presente como parte inseparable del
mismo, DECLARA:

1. Que dispone de un ejemplar del Codigo Etico y de Conducta para Socios
Comerciales del Grupo Ontime.

2. Que ha leido y comprendido dicho Cddigo Etico y de Conducta para Socios
Comerciales, habiéndosele sido aclaradas cuantas cuestiones y dudas le han surgido
sobre su contenido y disposiciones, por lo que en la representacion que ostenta de
(DENOMINACION SOCIAL) manifiesta su adhesién al mismo en los términos que le
puedan sery son de aplicacion con el compromiso de que en sus relaciones con el Grupo
Ontime y los miembros de la organizacion, asi como con terceros por razén de su
condicion de socios comercial del mismo, la sociedad, su érgano de gobierno, su alta
direccion y los miembros de la organizacion cumpliran las disposiciones en €l contenidas
y de veracidad en los datos declarados.

3. Que consiente en nombre y representacion de (DENOMINACION SOCIAL), con la
adhesion a este Codigo Etico y de Conducta para Socios Comerciales, que pueda ser
objeto de auditoria, tanto por el Grupo Ontime como por tercero contratado por el mismo,
en el cumplimento y observancia del mismo, facilitando y permitiendo la labor de los
auditores y, en concreto, facilitandoles cuantos documentos y evidencias sean
solicitadas. Igualmente consiente que (DENOMINACION SOCIAL) figure en los informes
de auditoria de cumplimento que se emitan por el 6rgano de compliance del Grupo
Ontime.

4. Que en la representacion que ostento de (DENOMINACION SOCIAL) me
comprometo a facilitar en su seno y entre los miembros de la organizacion la divulgacion
y formacion del Codigo Etico y de Conducta para Socios Comerciales del Grupo Ontime,
asi como del conjunto de disposiciones de debida observancia que contiene y que se
asumen como propias por razon de la adhesion al mismo.

5. Que en la representacion que ostento de (DENOMINACION SOCIAL) acepto v
respeto que en caso de incumplimiento de los deberes antes manifestados y que son
asumidos con esta declaracion de adhesion el Grupo Ontime pueda dar por finalizadas
las relaciones comerciales, mercantiles o contractuales que se mantengan, al tener el
incumplimiento manifestado efectos de condicion resolutoria.
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Y para que asi conste y surta efectos, firma la presente declaracion de adhesion al Codigo
Etico y de Conducta para Socios Comerciales del Grupo Ontime.

En (localidad) a (dia, mes y afio)

Fdo. Don/Dofa

(Cargo representativo de la sociedad)

DENOMINACION SOCIAL
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